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Cher(e)s collégues,

Le Compte Administratif est un document budgétaire qui
retrace la réalité des dépenses et des recettes réalisées au
cours doun exercice.

Cel ui gue j e vous pr®sente aujc
| 6exercice 2014.

La Ville a assur® un niveau dbo
des d®penses doé®qudb,pMmkent qui C
confirme sa place comme un levier déterminant pour le
dynamisme économique de notre territoire. Cette influence ne

se limite pas seulement aux frontieres de la Ville mais de
fa-on plus | arge, rayonne sur
Métropole.

Ce financement de 852 éVis t assur® par un |
l 6emprunt mod®r ® (10% des d®per
conservant une fiscalité stable.

Ce compte administratif témoigne de la nouvelle dynamique
gue nous avons i mpuls® pour (I
pris par notre majorit® de pr o>
résultats tangibles pour les montpelliérains. Et ce, tout en pré-
servant | eur pouvoir dbéachat .

Des 2014, notre action a été menée de facon volontaire et
citoyenne pour tenir cette ligne de conduite. Ce rapport
viendra en témoigner.

Philippe SAUREL
Maire de la Ville de Montpellier
Président de Montpellier Méditerranée Métropole
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1. LES BALISATIONS DE LA
VILLE DE MONTPELLIER EN 2014

Les réalisations de la Ville de Montpellier en 2014 ont @&@s&h{éh or s r ®s ul t at ) et
facon suivante :

LA REPARATION
ET
LA SECURISATION
DE LA VILLE

LE BIEN VIVRE ENSEMBLH

ADMINISTRATIC
ATTRIBUTION
COMPENSATION

Notre budget 2014 a ainsi mis en avant les deux priorités de notre équipe municipale :

§ La réparation et la sécurisation de la Vile

§ Le bien vivre ensemble
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1.1 LAREPARATION ET LA SECURISATION DE LA VILLE

«RéparerlaVile nbéest pas quodun sl ogan, coestl d@&cdutgen
concertation avec les citoyens La r ®par ati on et | a s®curisation
retisserleliensociggui s 6est parfois distendu.

Léhar moni sation des espaces publics, |l a pr ®ser \

la tranquillité publique, autant de missions qui demangagénnent permanegitunevision volontariste et
optimistede la pratique politique.

R®parer et s®cueiparil.deVi bhemadaest faire
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S
1.1.1 Une ville s®cur i sENANIWI0kY

La tranquillit® publique porte sur un champ dbo:
sur tout | e territoire de | el@lragents demalige enunicipake, s&si70 |
ASVP et ses 20 agents de supervjgonrsuit segtions de prévention, de contréle, de médiation et de lutte
contre les nuisances et les incivilités

SECURITE

FONCTIONNEMERNM, INVESTISSEMENTA, PERSONNEL

131 Agents de police
(Hors personnel) 70 ASVP

20 Op®rateurs de supervi
0,6 M} 0,7 M

7,9 M

La s®curit®, cbest doabord de | dhun
La mise en Tuvre dobéune pol differentsprecédte pr ®venti on
§ Uneprésence quotidientkans | es di ff®rents quartiers de |

§ L 60 as s ur seoudt&auwdabards des ecofesplantation de ralentisseurs).

§ Lalutte contre le bruit.

§ Lerespectducodedelarofted ®pi st age de | 6al cool ®mi e, cont
r —————————————————————————————— Emm_ ==
| .f'\ 2014 . Des mesur es conecr t es POUI’
|
: N\ L . I

: s En 2014, la Villelecidé un programme de recrutement de 50 policiers munjcipaux
: supplémentaires Nous tenons ainsi notre engage
I

visant a leur garantir la tranquillité et la sécurité dans leur vie quotidienne. |
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Ces opérations sont également complétdasipars investissements réalisés par la Ville en:2014

gLa mi se en pl simpéfierdedpaiemerd des statianeemgnsur | a possi bi
adistancevialntem®@B M.Cet t e action sdédinscrit dans notr
de «smart city.

§ Le maintien diispositif de vidéo protectipqui compte 4 6 ¢ a@ont®r d ® p | ppo-warb  cesn t r
la gestion des espaces publics, des manifestations et des événements majeurs tels que,Radinondatic

Le Conseil Local de Sécurité et de Prévention de la Délinquance {CLSPD)

Léaction de | a Ville en mati re de tranquill it
le CLSPD, mis en place sur la Ville de Montpellier depuis 2006, est un partenariat local entre les différer
la sécurité et de la prévention de la délinquance tels que la Police Nationale, la Police Municipale, la Tal
CCl, | 6Education Nationale, | es associations et
des informations relatives aux problématiques repérées en matiéres de tranquillité publique et de pré
délinquance sur le territoire et la mise en place d'actions concrétes et conjointes pour y remédier. Il pe
centraliser | 0ensemble des informations relati:
coh®rence | es donn®es et doéinformer | a popul ati
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1.1.2 La voirie 17,3 M en 201+

Pour gérer ses 500 kms de réseau et garantir le bon état et la sécurité de la voirie, la Ville de Montpell
diverses op®rations d&®®tudes et de travaux de c

VOIRIE

FONCTIONNEMERNM, INVESTISSEMENTA, PERSONNEL

(Hors personnel) 49 AGENTS

11,8 M} 1,6 M

c 2 C

|

Voirie en bon état, confort des Montpelliérains

En 2014 ces interventions ont porté principalement sur

§ Des travaux de gros entretieish

g La r®novation du tunnel de |l a com®di e (rem
installation déun sdes)ld®d s®curit® et doéun ri

§ La réalisation des travaux sur le bolNeva@imone dans le cadre de la ZAC Parc Vaiavne
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1.1.3 Loéenvironnement e NEHE" IR | ve

La Ville de Montpellier prend en considération les enjeux de développement durable et tient a offrir a se:
cadre de vie agréable ou ils peuvespikers. Ses actions portent donc sur la promotion et la protectior
| 6environnement mais ®gal ement sur | e d®vel oppe

PAYSAGE ET BIODIVERSITE

FONCTIONNEMENTI, INVESTISSEMENTA, PERSONNEL

(Hors personnel) 172 AGENTS

Notre biodiversité est une force

En 2014 |l e territoire de Mont pel0O00aebres recensgs dans |&s2
rues et avenues, 108 parcs et squares publics, 158 jardins familiaux, 12 hectares de vignes municipal
2000 esp ces Vvivantes.

Principales op®rations ddédinvestissement en 2014
§ RPRal i sation de travauxi2mMour | 6entretien des

§ Entretien des divers enclos et 3
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A Montpellier | 6environnement cbest aussi

§ Le respect des engagements du PlarEGénga Territorial (PCET) :

P |_ A N La Ville de Montpellier et Montpellier Méditerranée Métropole
engag®es dans une d®marche <coo0
PCET [ de i d

afin mettre en Tuvre
paquet climanergie adopté en mars 2007 par le Conseil Européen.

g§La ma' trise de |l a distribution de | 6eau.

g§La poursuite des ®conomies dbé®nergie gr ©ce
climatisation qui réduit de moitié la facture énergétique.

g§Le maintien doéune politiqgqgue dbéachat durabl e.

- Récupération et recyclage des cartouches toner usagées
(marché confié 3 une entreprise employant des travailleurs handicapés)

Q ~. - Parcréformé mis & disposition d'une association de réinsertion

O“ (valorisation et reconditionnement éventuel pour revente & un public en

Informatique et
2 mé difficulté)
electro nager - Prise en compte de la consommation électrique au moment del'appel
d'offre (Label énergie star émission d’'ozone pour les appareils
électroménagers et informatiques - Catégorie A et plus)

- Reconditionnement des batteries pour 'outillag

- Lampes basses consommation, fewx tricolores 3 LED, piles rechargeables
- Récupération des piles, tubes fluo et lampes fluo compacts pour
recyclage auprés de fournisseurs

Electricité

Le parc zoologique de Lunaret et sa serre Amazonienne

Le parc zoologique est réparti sur 80 hectares de terrain, représentant le plus vaste espace vert de |
héberge plus ddQ0 animaux répartis dans 52 enclos. Son fonctionnement est entierement assuré par la
réalisé des travaux en 2014 a haut@|8 t& La serre Amazonienne, quant a elle, est une structure unigus
France qui permet aux visiteurs de découvrir 500 anfawégéux.
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1.1.4 Les r®seaux doéeau pluviale

RESEAUX DOEAU

RESEAU PLUVIALA, COURS D@ A UPERSONNEL

13AGENTS

E ]

Lutter efficacement contre les intempéries

(=

Les violentes inondations qui ont sinistr® | a
| 6i mportance de | a lutte contre |l es intemp®r.i
r®parations suite 7 ce9Mcrues exceptionnell es ¢
En 2014, |l es d®penses | i ®es ~ | o6entretien des

réseau pluvial ont représedtéd.

En outre, la Ville méne une politique active en matiére de prévention contre les inondations, notami
I'instauration d'un comité de suNadWommunal de Sauvegarde (PCS)

Le comité de suivi du PCS est une instance collective et d'échange entre les différents acteurs liés a la p
la gestion des risques (services de la mairie, représentants de I'Etat, organismes, partenaires, ...). Ce
montr ® t outsa inplca@ionsanrdactigitéetdsen efficacitélors des intempéries du mois de
septembre 2014.
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1. 1.5 L-+denettoerpentet ® 22,6 Men 2014

Les actions de propret® et de nettoiement mise
de son patrimoine et a la protection de son environnement.

NETTOIEMENT

CONTRAT NETTOIEMENT LUTTE ANTIAGS KMS NETTOYES
c o c o

18,9 M

c D [ =

|

Un cadre de vie agréable et propre

En201fplusde 22 Mont ®t ® affect®s ~ cette th®matique.
et | 6i ntercommunal i t® coordonnent | eurs missi on

Di ff®r ent s t ycpngpsesentds actions dewnettoigmernt n s

§ Nettoiement des voies publiques.

§ Nettoiement des halles et marchés.

g§Nettoi ement des
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Léann®e 2014 a ®gal ement ®t ® mar qu®e par l 61 n s
propreté et du nettoiement de la Ville.

Ai nsi pl usieurs d®marches ont ®t ® | anc®es et s
Montpelliérain soit sain, propre et agréable a vivre.

§ Lancement en Octobre 2014, peetaiere opération proprété | a Cit ® G®l y dan:
collecte des déchets et le nettoiement des quartiers dans la Ville,

g Lébaccroi ssement de | a campagne en faveur de |

g§ Le renforcement de |l a coll aboration avec | 06i
et la Ville du nettoiement),

g§ Lavancement des horaires de collectes du soi

g Léaugmentation significative du nombre de co
de Toutounettes.

2014 : Des mesures concr tes

La Ville a intensifiés actions en faveur du nettoiemdatson territoire. Plusigurs
mesures ont ®t® prises en ce sens lau c

——————a

: : A
g§ Unecoordination renfor cu®gageaje[:mnﬁormhrﬁe|[end9er

tournées de nettoiement et de collecte = 15 tonnes de déchets collectés par jour),

|

|

|

|

|

| FREND

| 'AERD * gualité I

I

|L'II g LOinstabmpacobaude ~ d®chet s sur(10'e pa
|

: § Lerenforcement des bacs et points de collenteentre ville et dans les faubdurgs.
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1.1.6 Le d®vel oppement
DEVELOPPEMENT URBAIN

FONCTIONNEMERNM, INVESTISSEMENTA, PERSONNEL

(Hors personnel) 7 AGENTS

0,3 M 0,2 M

Vers un développement urbain plus sobre et plus économe

La Ville de Montpellier me t | 6accent sur | 6am
doAm®nagement Concert®es (ZAC). Les ZAC per met
en conservant les objectifs de justice sociale grace aux logements sociaux crées et de res
environnementale avec la réalisation de quartiers écologiques durables.

La politique entreprise par | a Ville de Mont pel
| 6accession inter m®Ai ai r «€essous du paxRdd anarghéecd 2,90 % Hea r
logements sociayx | a Vi ll e de Montpellier est l a commu

ment urbain au regard de la loi SRU.

En 2014, |l es principales op®rations dbéam®nagemi
1 Le Parking de la ZAC Nouveau SaintlRdeM

Il est a noter que cet investissement sei@pénation blancke pour | a Vil l e puisqu
stationnement du Nouveau Saint Roch vers®s par

1 La ZAC Nouveau S&noth 0,5 M

La ZAC du NouveatR8th se développe en cefiteesur environ 15 hectares sur des friches ferroviaires.

permettra ~ terme | a construction de 1350 | oge
op®r ati on, I est pr® u un grand parc public d
Ville participe ™ | 6am®nagement de cette op®r af
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§ Les travaux sur |l e site dé6ei3M 6Ecol e do6Applica

Suite © la r®forme de | a carte militaire | e si:
Sur ce site de 35 hectares, qui de par sa situation en secteur urbain dense, la qualité des entités pat
paysag res, repr ®sente pour | a Ville un territ

au rachat de cette unité fonciere, a conforter un grand parc de 20 hectares et a construire principalement
la caserne environ 2500 logements.

2014 : Des mesures concr_tes:pOL

lLapr ®servation des 20 hectares du:
marque la volonté de sanctuariser les poumons verts dans la ville. [
|
1
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8 Léavenue Raymond Dugrashl sur | a ZAC Parc Mar

Léavenue Raymond Dugrand est un axe majeur de
dorsale du projet urbain de Port Marianne. Elle assure la cohésion entre les nouveaux quartiers de Por
offre une image trés contemporaine de la ville avec des architectures exceptionnelles signées pal

architectes. Cbdbest ®gal ement un 0008 detbwrdauxetdgd®| e
m|] de commerces ~ | d6horizon 2020.

§ La Gare SaiRoch 1,1 M

La Ville accompagne le projet de modernisation, extension de la gare historique avec en pat
réaménagement de tous les espaces publics bordant cet équipement majiber du centre

. i\
il
N
: ‘\]T. ‘ ““ W R
Ca g sl & A
parrel S ’
— =
»
A
M |
)\}v;‘
~E T o, St

§ Léavenue Th®rh2aMyne de M®ricourt

Les travaux sur | 6avenue Th®roigne de M®ricour
André Lévy et la rue des Acconiers.
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1.1.7 Le renouvellement urbain 2 Mt en 2014

Léinvesti ssement de | a Ville est i mportant au
équipements, scolaires, sportifs, culturels et de proximité.

Principales opérations de rénovation urbaine en 2014

1 Convention Publique
1 Convention Publique

m®nagement Grand Ciu
h®nagement Grand Ciu

d 6:A,
d 6:A,
L'opération Grand Coeur a démarré en 2003. Elle vise a protéger, mettre en valeur et dynamiser I
historique, le cadre bati et I'espace public du quartier Centre. Dans un premier temps, une convent
doam®nagement a ®t ® confi ®e | a S ERM.dans k& duréeeh o u \
une nouvelle concession débam®nagement a ®t ® col
de centrgille redéfini et agrandi.

Cdbest dans cette opti que -vleqgue ®dhanteadu PantnVialketon adkce larnvc
Cette Tuvre du XVII me si cle relie |I"Arc de Ti
pour plusieurs si cles et | e passage de |l a |igr
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1.2 LE BIEN VIVRE ENSEMBLE

Audel ™ doébun engagement politique, l e bien vivre
|l 6ann®e 2014 par | a Ville de Montpellier. EI'l e
de justice et de proximité. Ces valeurs sont des priorités que la Ville tient & promouvoir et a conserver,
les thématiques suivantes :

La réeussite éducative

La restauration scolaire

Les ALSH (Accueils de Loisirs Sans Hébergement)
Léenfance

La jeunesse

La culture

Le sport

La solidarité

La démocratie de proximité

w w w W W W W W W W

Le développement économique

CA 2014




1. 2.1 La r®ussite ®duc
REUSSITEDUCATIVE

FONCTIONNEMENMN, INVESTISSEMENT PERSONNEL

(Hors personnel) 1 303 AGENTS

SoM |14 7/M} 4/ M

- [ =

=]

|

L éiducation, premier poste budgétaire en 2014

La réussite éducative a représenté en gEMiéx poste budgétaide la Ville de Montpellier. Clé de voilte du

bienvivre ensemble, la réussite éducative rBobilise de | 6eéf edembumeni éapa
déaction de |l a Ville. Loann®eda2@@inenséaesbncaua
scolarisés

NGl

259

22200 en 2020

[ Loiogs Y
e 3/;/}’ 20400 en 2014

© 16700 en 2008

En 2014204 0 0 ®ht étg scdarisésdanglés2 c¢c |l asses et 121 ®codeklms n
Ville.
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Pour répondre au mieux a ce dynamisme, la Ville de Miontestilien 201dans :
§ Laconstructi on etses1b io®@elleslclassad adns laquasiiaridarie4,1 M

Ce groupe scolaire se distingue aussi par son ambition énergétique : I'objectif est la création d'un batim
positive qui s'inscrit dans une démarche environnementale plus globale (confort d'été, éclairage naturel,
l a ventilationé)

§ Larénovatiordes batiments scolaires 4,6 M

§ Lestravaux sur les écoles maternellesl,0 M

Répartition par quartier des montants engagés en 2014 pour la réalisation de travaux sur les écoles de

Ville (inclus d®penses de fonctionnem

@\

HOPITAUX FACULTES

MONTPELLIER
CENTRE

®\

PRES D'’ARENES
CROIX D’ARGENT

@\

PORT MARIANNE

A ces montants, il faut également dguttt non af f e ct ®&bonsga comnanda glabaug sur
plusieurs écoles).
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Temps ddéactivit® p®riscolaire (TAP)

Léann®e 2014 a ®t ® celle de | a mise en place d:¢
écoles publiques de Montpellier ont adopté la semaine de 4 jours et demi, avec classe le mercredi 1
nouvelle offre périscolaire, de 16h a 17h30, les lundis, mardis, jeudis et vendredis.

2014 Des mesures concr tesl po
|
Notre majorité a fait le choixgtatiaté des activités périscolaifgsur les élévgs.

® © Cette d®cision vient soutenir | & po
' ' associatif grace aux subventions attribuées spécialement pour ce disposif.

Enmoyenngé, 4 475 enfants r®servent @U0%odes amf gmtug

Léinstauration des activit®s p®riscolaires n®ce

62r esponsabl es de | 6accueib6kAnunateuls céiéreri8arsmatausss ot cei n®p
plein et des animateurs vacatdd@®(t udi ant s ou demandeurs d&éempl O
moyenneparjabmns | e cadre de | 6appel ° projets aux a
Au total, pour Il a mise ghMpdacrosudeempbvdidaicon

la Ville aux associations en charge de ce dispositif.
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1.2.2 La restauration scolaire
RESTAURATION SCOLAIRE

FONCTIONNEMERNM, INVESTISSEMENTA, PERSONNEL

(Hors personnel) 89 AGENTS

un

Les80 restaurants scolairese s ®c ol es publ al : l e d
Montpellier proposent tous les jours des repas variés et de geia v .8

La Cuisine Centrale Municipale pphtiiide 10000 repas -

par jour et posseéde un agrément européen qui représeny T

véritable gage de qualité. v S

Afin de soutenir | e budget des familles et meti
®vol u® sur | 6 ananwens deQddént ne pars dghificative eest prisexen charge par la V
(70% . Avec | a mise en place du service de pai el

effectués via Internet.

Unenouvelle tarification plus équitabkra mise en place deés la rentrée 2015.

La Ville de Montpellier a consenti un effort particulier en faveur de I'amélioration de la restauration et de

mentaire. En 2014 |l es princi:pales d®penses doin
§ Acquisition de matériel pour la cuisine centrale : 0,2 M
§ Autres batiments publics 0,3 M

§ Réhabilitation cuisine ceriddegissement capacité de produbtiod )
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1.2.3 Les ALSH (Accueilsirs
CENTRES DE LOISIRS

FONCTIONNEMENTI, INVESTISSEMENT!, STRUCTURES

(Hors personnel)

45 STRUCTUR

Du temps pour les copains

Les centres de loisirs proposent des activités variéesrdantslede 3 a 12 gns q u i sont as
personnel diplomé. Ces lieux de loisirs sont ouverts et accessibles en dehors des heures scolaires, |
apreanmidi et pendant les vacances scolaires.

La Ville comp24 centres de loisirs municipai24
centres de loisirs associatifp u i sont r
tous les quartiers de la Ville et qui offrent une ci
dbéacc plasi de 2808 places La Vi
également ALSHpour les adolescents dans
Maisons pour tous.

Les parents peuvent i ni
de leur choix, quel que soit leur lieu de résiden

veillant ° respecter | ¢
la limite des places disponibles.

Ces centres de |l oisirs proposent un s e navficatiom d €
adaptéta ux ressources et “ |l a composition des f ami
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1.2.4 Loenfance 28,8 M en 2014

A Montpellier ce sqitis de 4000 enfants de O ~ 4 ans, gui S stmdtures ¢ C |
municipales et associatives La Vi | | e de 28\8di't pleal | p ecten 28é4 eccatl BauEiln
estassurépar5 % de | 6ef.fectif municipal

ENFANCE

FONCTIONNEMERNM, INVESTISSEMENTA, PERSONNEL

(Hors personnel) 620 AGENTS

4,3 M 23,5 M

c 2 c O

| {

La Ville au service des petits Montpelliérains

Créches associatives 23
Créches collectives municipales 17
Créches familiales municipales 2
Multraccueils municipaux 13
Jardin ddenfants mu 1
Rel ais ddassistancels maternell es

Lasimplification des démarches administratipasse par plusieurs procédés mis en place par la Ville afir
faciliter la tache des panmeotamment :

§ Le service gmiement en lign#ges places de créches &arnbinéo

§ Le dossier famille unique par le baugctiet PRESTO

CA 2014




Lesplaces en créchsont financées pour plus deltaé par la Ville de Montpelli®5%), par une participation
de | a Caisse doAll ocations Familiales (34%) et

LeContrat Enfance Jeunesg01®2 014) si gn® avec | a CAF a per mi s
collectives plasdeoMDOD entamguotidiedreementu ei | d e

En 2014, la Ville de Montpellier conformément a son engagement aupres de lgr@afemdotrtds
couchesau sein des créches pour soulager davantage le budget d&2 flsilles (

Deplud, es principal es deparenrsdelsPetitddBnfancecosticanemée me n t

§ Lesdivers travaueffectués pour les crecliged M

§ Travaux sur taeche La Galinét®,2 M
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1.2.5 La jeunesse 0,7 M en 201/

En 2014, la Ville de Montpellier cplinptde 8000 jeunes agés de 12 a29ans t i ent =~ | eur
services afin de les aider, les soutenir et les conseiller. Ces services passent notamment par leuxise en |
de rencontres et do®changes

JEUNESSE

CLE MONTPELLIERIESPACE MONTPELLIEfRCARTES ETE JEUNES
LOGEMENT 'y JEUNESSE ¢ '» DELIVREES

(aide au logement)

2 086

La jeunesse : une richesse a préserver

L'Espace Montpellier Jeunesse

Situé aucentvidle] 6 Es pace Mo n tegtenlliduicanvivial Btecultured dedibre acces a différentes ir
mati ons (emploi, formation, stage, orientation,
met également a disposition des jeundseurespace gratwet leur offre égalemgri aut r es ser vi

§ Unsoutepour | 6insertion et | 6emploi, | a pr®vent
§ Léaide au | oge @éMantpefierlogementau di spositif
§ Loaide ° | dobtention du BAFA

§ Ldoaide ° | 6obtention du permis 2 roues
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La Carte Eté Jeunes

Cette carte délivrée de juin a septembre est destinée ootiselbdrains de 12 a 29 aafn de leur

per mettre de b ®pa&séport poarr les doditeinu r a @t | tl adbRIt8RD aavcetci v
programmées

Cette carte représembe aide’ | 6acc s aux services publics, ®q
préférentiels pour les jeunes montpelliérains.

Leprix de la carte est de2®escartes gratuitesont mises a disposition par la Ville au tissu associatif,
Maisons pour tous et a la Caisse des écoles pour en faire bgnéksamestuation de précarité

En 2014, les ventes de cartes ont auggh@@édont 148 gratuites) contre 1 938 en 2013.

Répartition des Cartes Eté Jeunes par quartiers

@\

HOPITAUX FACULTES

MONTPELLIER
CENTRE

@\

PRES D'ARENES
CROIX D'ARGENT

\

PORT MARIANNE

Déautre part h assbcitiong imbntpelliéraines deijeimes | @ associ ati o
actions en direction des 12/29 ans en leur attribuant des aides sous forme de subventiBosirparticulié
Animation Jeungs. En effet, la Ville porte une attent.

sociale et | 6®ducation par des actions déint ®r °
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1.2.6 La culture 16,2 M en 201+

Montpellier est une Ville qui possédgaitant patrimoine culturel’zs | éd ar t , |l a danse,
tiennent une place particuli re. Afin de per met
ani m® tout amard ommg @weentdbainln ®ee mani festations e

CULTURE

FONCTIONNEMERM, INVESTISSEMENTE, PERSONNEL

(Hors personnel) 103 AGENTS

4,4 M

(=

[

La gratuité des lieux de culture pour tous

En outre, la Ville posséda demb r e u x | i e tels quellBawitop populaitde GamésSainte Anne
ou encore [alerie SaiARavy

Cette année la Ville a tenu a lancer les tra¢amaxakion de la sallv

Louis Feuillades i t u®e dans | e03dd.ar ti er (

Par ailleurs la Ville géraambreux équipementsilturels destinés &
public notamment :

§ Le Cinéma Nestor Bruma
§ Le Théatre Jean Vilar

§ La Panacée
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Enfin la Ville soutientrfemifestations culturelles u i rythment | a vie des mo
2014 .

§ La29 me ®dition de bbb @ouaw®@went pmu®ddntre plus d
de | 6Europe et de |l a France enti re.

Agoca
es savoirs . ¢

Centre Rabelais C 0

Les mercredis a 20h30

§ Les5 me et 6 me ®di
savoirs Cette manifestation populaire
doéouvrir une fen°t
scientifiques et les derniéres avancees
recherche, gr ©c e nogs

scientifique composcC ‘ . B ant
dobuniversitaires montpelli®rains.

§ lesZones artistiques temporaires (ZAT)Pour <cette ann®e 2014, | a
Malbosc et avait un caractére exceptionnel puisque cette manifestation a été réalisée en nocturne.

LE 21 JUIN

TOUTES LES MUSIQUES

QUE VOUS AIMEZ
SONT A MONTPELLIER |8

Le 21 juin 2014 © |1 b6occasion d

tatic
Montpellier a étéclapitale de la musique Lor s de cet | a
Ville a eu | 6opportunit® dobacc;_ | at e

des artistes connus nationalement et internationalement sur la plac

comédie. Ce spectacle qui a connu un franc succes et a été retrans, scsuzl — )
direct dans la France entiere.
De novembre a décembre 2014, les Archives Municipales ont org
| 6 expos PditiThalmmus.Cect exte est | Oe
de la Ville de Montpellier et retrace les évolutions sociales et politigL
la Ville depuis le début du Xllleme siécle. Cette manifestation cult
est venue couronner plusieurs années de recherchemiSeles

evenements de la Ville est également disponible en ligne sur le site
Ville sous | a forme dbéune ®diti

A | 6occasion du centenaire d erre
eégalement accueilli une exposition consacrée a cet éveneme
« Montpellier 1911918».Cet t e pr ®s ent ati o mp O |
déoinventaire r®al i s® depui s B . é
thématique qui permettait de se replonger dans la vie quo

| 6®poque de | a Grande Guerre

Outre ces manifestations culturelles, la Ville a continué a prouver son engagement en faveur des
événements culturels en accordasusian aux associatiomsilturelles 2 M
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Les principaux investissements culturels de la Ville en 2014 ont concerné
§ Les travaux effectués pour les archives munipades :
§ Loentretien d&4MbOti ments culturels

§ La rénovation de la salle Louis Feuillédenénagement de la petite salle en cinéma avec traitem
thermique, am®lioration dWw5Mall et de | 0entr

8§ Les travaux de sécurité Carré SainteQAhiv :
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1.2.7 Le sport
SPORT

FONCTIONNEMEQNN, INVESTISSEMENTE PERSONNEL

]

(Hors personnel) 140 AGENTS

43M | 1,8 M

[ — L=

|

Une politique sportive tonique

La Ville de Montpellier est reconnue comme | 6u
résultats de ses clubs professionnels ou par le dynamisme de la pratique des amateurs, Montpellier brill
tous les terrains.

Du c!'t® des professi onn plisigurs tilre8 aatiangdnde Mdiipklder a ®t (
WateiPolo a remporté le championnat de France masculin, le BadketfdalliemsAgglomération est

devenu champion de France de basket féminin, et le Montpellier Hérault Rugby Féminin a remporté
deuxieme titre national consécutif de rugby a 15.

Pour développer la pratique du sport amateur, la Ville de Montpellier compte su24€on territoire
eéquipements sportifsourcinquante disciplines représentées

b I G dzNB

tf UGSl dzE &aLJENbTa no.lasS RS tfSAyS H
¢SYyyAa o1 ! dzi2z a2RStAAYS H
cz2200l ff oH wdza0o & H
. 2dzZ 2RNRYS on{1FGS t N H
{LffS RS {L¥NI Md ¢ANI | dzE F N¥Sa H
DYyl as My . aS yI dzslj dzS M
adz 2 &LJ2 NI a mMp, . | &% € M
. SI OK @2ttt S¢ |/ SYyGNB SljdzSaia NS M
aAyA F2200l ff plC220G06lFff ! YSNRAOIAY M
adzNJ RQSaol t RS nitkNO2dzNE | GSt ASNI +¢¢ M
t I NO2dz2NE &ALl NbB T ntAaasS FGKtSeaayvs M
WSdz [ 82y Yyl A& o|lvdzAff2RNRYS M
tfFAyS RS 2%dz ol{GFRS RQlGKE SalaYS$s M
DeYYylaS alLISOAIfAAS o/ ¢CANI £ f QI NO M
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I 2014 : Des mesures concr_telb pou
|
|
: Pour défendre le sport tous publics, la Ville de Montpellier a faieledohdix de
I stade du Pere Prévost aux sportifs. l
B o e e o e o o Em Em Em EE EE EE EE EE EE N S Em Em Em Em Em Em Em 4
En 2014, |l es op®rations doéinvestissement se sor

§ Divers travaux sur gymnases et terrains 0,7 M
§ Travaux dobéentretien03Mi Gymnase Al ain Achill e

§ Frais doentretien e®2Me r ®paration des terra

§ Travaux doéinstaltat9oM de | a salle Jean Farr:
Enfin, la Ville de Montpellier a accueilli en
i nternationaux comme | es championnats dOoEurope
la Montpeli®ei ne ou encore | e Festival |l nternational

La carte Montpellier Sports permet la pratique de plus de 50 sports encadrés par des éducateurs sportif:
des associations sportives. Son co(t est de 5 euros et elle est distribuée dans les Maisons Pour Tous et
sbadresse © tous | es publics, de 7 ©° 77 ans.
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